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I. Charakteristika skolského vyvchovného programu

1. Nazov programu: Vol'ny ¢as deti tvorivo a s radostou

2. Charakteristika SZ:

Sakromné centrum volného casu bolo zalozené 2. septembra 2006. Sme jediné
sukromné Centrum volného ¢asu v Sirokom okoli. Zriad'ovatelom Sakromného centra
volného ¢asu (dalej len SCVC) je Slovenska asociacia byvalych ursulinskych ziakov a
zia¢ok - SABUZ. Sidli v budove byvalej zakladnej 8koly T'udovita Stira v Modre, ktord je v
stcasnosti v prenajme SABUZ. Budova presla rozsiahlou rekonstrukciou, ktorou sa
spristupnili pre potreby deti, mlddeZe a tieZ rodin priestory telocvi¢ne, herne, ¢ajovne
a dalgich dvoch tried pre potreby krazkovej &¢innosti. V roku 2014 si SCVC prenajalo od
vlastnika budov - Komunity sestier urSulinok - tiez 2. podlazie v susednej budove, kde
zrekonstruovalo priestory tak, Ze vznikli d'alsie dve ucebne - spolo¢enskd miestnost
a keramicka dielna/ateliér. Tieto ucebne st vyuZivané od jesene 2017. K budove patri aj
rozsiahly dvor, ktory je vybaveny multifunkénym ihriskom, pieskoviskom a altdnkom s
moznostou posedenia. Kapacita SCVC je 450 ¢lenov. Centrum je zamerané na zaujmova
¢innost v 7 oblastiach: spolo¢ensko-vednej, spoloc¢ensko-pastoracnej, kultirnej,
vzdeldvacej, Sportovej, technickej a prirodovednej a tiez sa v Centre rozvija klubova

¢innost.

3. Ciel'ova skupina:

SCVC navétevuja deti amladi od 0 do 25 rokov. Priblizne 80 % z celkového poctu
prihlasenych ¢lenov tvoria deti od 0 do 15 rokov. Preto ponuka krazkov je prispdsobena
viac pre tato vekovu kategoériu. Sa to deti z mesta Modry a Kralovej, ale aj z okolitych
miest a obci. SCVC vytvara priestor aj pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a pre deti a mladeZz zo socidlne slabsieho prostredia. Cielovou skupinou aktivit
SCVC st Zaci zékladnych §kol v Modre i v blizkom okoli, tiez studenti modranskych
strednych §kol. Do prace v Centre sa zapajaju tiez Studenti vysokoskolski, pripadne

absolventi, ¢i uz strednej alebo vysokej skoly. Vo vicSine st organizatormi, pripadne




veduacimi roznych aktivit, v plane Centra je vSak hladat moZnosti aktivit, ktoré by boli
zacielené aj na tato vekovu kategériu aje im pontkana moznost realizovania svojich
vlastnych ndpadov pre organizovanie volného c¢asu pre seba a svojich rovesnikov.
Dolezitou cielovou skupinou sa rodicia, resp. rodinni prislusnici deti a mlédeZe.
Spolupraca s rodinou a vytvaranie prostredia otvoreného celej rodine je velmi doleZitym
aspektom v ¢innosti Centra. Centrum volného ¢asu chce byt instittciou, ktora zvlastnym

sposobom napomaha rodinnym hodnotam.

4. Ciele SZ:

Hlavnym cielom SCVC je zmysluplné, tvorivé a radostné vyuzitie volného ¢asu v Zivote
deti a mladeze, ktoré im pomoze aktivne rozvijat ich telesné, psychické a duchovné
danosti a zéroven ich vedie k objavovaniu a spoznavaniu zédkladnych l'udskych a
duchovnych hodnot, ktoré robia kazdého c¢loveka stastnym. Centrum sa snaZzi vytvorit
atmosféru priatel'stva a spoluprace, v ktorej sa spoznané I'udské a duchovné hodnoty maja
uplatiiovat a deti sa ich tu naucia zastat a chranit. S ohladom na to sa stdva Centrum
volného c¢asu miestom organizovania vychovno-vzdeldvacej, zdujmovej, rekreacnej
i $portovej ¢innosti, ktord sa dolezitou mierou podiel'a na formovani mladého ¢loveka. Nie
nadarmo parafrdzovany vyrok hovori: Povedz mi, co robis, ako a preco to robis, s kym to robis a
ja ti poviem, kto si... Poslanim aj nasho Centra teda je vytvorit priestor pre celistvé
formovanie mladého c¢loveka po stranke fyzickej i psychickej. Zaujmova c¢innost
realizovana v CVC sa takisto stava formou prirodzenej prevencie pred negativnymi

socialnymi vplyvmi stcasného sveta v Zivote deti a mladeze.

5. Zameranie SZ:

SCVC v Modre pocas celého roka pontka detom a mladezi volnocasové aktivity
aplikovanim principov tvorivo-humanistickej vychovy, prostrednictvom ktorej sa mozu
dosahovat vychovno-vzdeldvacie i duchovné ciele a to formou: pravidelnej zaujmovej
¢innosti, prileZitostnej a prazdninovej ¢innosti, spontdnnou ¢innostou a individudlnym
pristupom cez zazitkova pedagogiku a neformélne vzdeldvanie v zdujmovych ttvaroch.

Sukromné centrum volného ¢asu v Modre, ktorého zriad'ovatelom je SABUZ, sa zéroven




v stlade so zamerom zriad'ovatela snazi podielat ina duchovnej formécii mladych Tudi
zohladniujuc aspekty katolickej vierouky a krestanské hodnoty. Tato snaha sa realizuje
dvojakym sposobom. Na jednej strane v priamej ¢innosti, ktorou sa Centrum podiel'a na
pastoracii mladeZe v modranskej farnosti. Na strane druhej v zabezpeceni etického rdmca
zohladnujaceho krestanské hodnoty, v ktorom sa odvija celda ¢innost Centra. PretoZe

aktivity Centra st urcené vsetkym mladym v Modre bez rozdielu vierovyznania.

6. Charakteristika vychovného programu:

Nasimi prioritnymi ciel'mi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je dat kazdému
dietatu, mladezi, no tiez i dospelym zaradenym v SCVC:

— ponuku pritazlivej zaujmovej ¢innosti, ktord reSpektuje zaujmy a potreby deti,

mladych a dospelych

— moznost rozvijat talent a Specifické osobnostné schopnosti

— moznost rozvijat kompetencie k zmysluplnému prezivaniu volného ¢asu

— moznost rozvijat komunika¢né zruc¢nosti

— moznost rozvijat socidlne kompetencie

— moznost rozvijat ob¢ianske kompetencie

— moznost rozvijat hodnotovt orientaciu v duchovnej oblasti

— priestor, v ktorom sa podporuja a upeviuja zakladné hodnoty, ktoré buduju

zdravd rodinu a tctu k Zivotu

7. Dlhodobé projekty:

SCVC organizuje a uskutociiuje tieto dlhodobé projekty:
— Hudobné soirée - vysttpenia gitaristov, klaviristov a flauty
— Duchovné obnovy pre tretiacke stretka a tieZ pre mladych
— Participovanie na celoslovenskych zbierkach zameranych na podporu socialneho
programu: Sviecka za nenarodené deti, Boj proti hladu, Dobrd novina
— Zapéjanie sa do celoslovenskych kampani zameranych prorodinne: Néarodny
tyzden manzelstva, Den rodiny

— Vystapenia MaZzoretiek LASKONIEK a ich tcast na sataziach




— Vystavy z jednotlivych krazkov: tvorivé dielne, technicko -modelarsky krazok,
keramicky krazok

— Organizovanie vikendovych aktivit pre deti z krazkov SCVC

— Organizovanie letnych primestskych taborov

— Participovanie na socialnom projekte SKCH , Adopcia na dialku”. Krazok
animatora adoptoval 8 ro¢ného Nitina Francisa z Indie a nad’alej pokracujeme
v jeho podpore.

— Vydavanie bulletinu Ponuka aktivit v SCVC

8. Spolupraca SZ:

V rdmci jednotlivych krazkov prebieha individualna spolupraca s rodi¢mi pri rieSeni

individualnych potrieb v rdmci jednotlivych krazkov. Srodi¢mi Centrum spolupracuje

tiez pri propagacii aktivit, prezentovani krtzkov, ¢i organizovani vyletov, tdborov.

Z inych subjektov spolupracuje Centrum:

s mestom Modra, pri mestskych podujatiach ako st Vinobranie, Viano¢né zastavenie,
Sportové stutaze

s MsKS v Modre, vo vzajomnej kooperacii pri jednotlivych aktivitach

s Rimsko-katolickym farskym tiradom v Modre, pri organizovani jednotlivych podujati
pre deti z tretiackych stretiek a mladych

s 0. z. Férum Zivota - organizovanim zbierky ,Sviecka za nenarodené deti”
so SKCH v Bratislave v projekte ADOPCIA na DIALKU
s organizaciou ERKO - hnutie krestanskych deti, pri priprave Dobrej noviny

so0.z. Claudianum, pri realizovani Sportovych aktivit zameranych na adaptéaciu

zdravotne i mentalne postihnutych l'udi do spolo¢nosti

9. Kompetencie ¢lena Stkromného centra volného casu:

Organizovanie vychovno-vzdelavacej, zdujmovej, rekreacnej i Sportovej ¢innosti vzdy

zohl'adiiuje tiez vedomu snahu rozvijat u deti nasledujiice kompetencie. Aj s ohfadom na

ne vychovavatel SCVC vytvéra tematickt napli krazku:




* Vztah k celozivotnému vzdelavaniu
- riesi nové, nezname udlohy a situacie
- chce participovat na vedomostnych sttaziach
- prejavuje zaujem o nové informaécie
* Komunikaéné kompetencie
- vyjadruje a obhajuje zrozumitelne svoj nazor
- vie vypocut opacny ndzor a spravne nati reagovat
- rozvija si komunika¢né schopnosti aj v oblasti modernych IKT
- prijima spédtna vdzbu
- komunikuje svoje potreby
* Sociilne kompetencie
- dokaze vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje tlohy v skupine
- dokaze efektivne a bezpec¢ne spolupracovat v skupine
- uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti
- zvladne jednoduché stresové situacie
- upeviiuje svoju ndzorovu orientaciu v prospech hodnoét rodiny a dcty k Zivotu
* Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost pri plneni vytycenych aloh
- dokon¢i pracu
- kultivuje svoju vytrvalost
- plni si svoje povinnosti
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informaécie a poznatky
- ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
zivot
- rozvija svoje manualne zru¢nosti
* Obcianske kompetencie

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych oséb




- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na diani v zdujmovom ttvare a v CVC
- prejavuje tctu k rodi¢om a k starsim osobam
»  Kultarne kompetencie
- poznd kultarne pamaitihodnosti regiénu
- rozliSuje kulttrne a nekulttrne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultrne podnety
- je otvoreny podiel'aniu sa na kultarnych podujatiach v oddeleniach a v SCVC
- ovladda zéklady kultarneho spravania

- kultivuje svoj talent

10. Strategické ciele na najbliZsie obdobie
Vzhladom na doterajsie sktisenosti s pracou deti v nasom Centre a zohl'adnujtc
spolocensky kontext, v ktorom sa ocita dnesna rodina a teda i dieta, sa v najblizSom
obdobi budeme v Centre usilovat o napliianie nasledujtcich cielov:
e ustavi¢ne skvalitnovat pracu s detmi v zdujmovych krazkoch a snazit sa v ¢o
najvacsej miere podporovat vytrvalost dietata v ststredeni sa na urcita ¢innost
e zatraktivnit (materidlovo, ale hlavne persondlne, vztahovo a pocitovo) priestor
Centra a zvlast herne, aby deti radi travili ¢as v Centre nielen v ¢ase svojho
krazku, ale i inokedy
e rozsirit moznosti tych aktivit, ktoré zaangaZzuja i rodinnych prislusnikov
dietata - aby rodina bola spolu
e priebezne sledovat potreby rodiny, rodic¢ov i deti, a snazit sa ich, so zretelom na
volny ¢as, napliiat v ich premenlivosti
e podporovat vSetky snaZenia a iniciativy, ktoré posiliiuja rodinu
e vytvéarat také moZnosti, v ktorych mozu participovat deti so Specidlnymi

potrebami a napomahat ich rozvoju




1.

II. Tematické oblasti vychovy

Ciele vychovy v jednotlivych oblastiach:

Spolocensko-vedna oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

7 Ve L. P
- spolurozhodovat o Zivote v zdujmovom ttvare

prejavovat tctu k rodi¢om, autorite a star§sim osobdm
prejavovat ohl'aduplnost k osobdm so zdravotnym postihnutim
pochopit vyznam dodrziavania I'udskych prav a zdkladnych slobod
posilnit zdklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti
kultivovat kultarne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat svoj ndzor

vediet vypocut opa¢ny nazor

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikt
poskytnut pomoc alebo poziadat o pomoc

rozvijat autonémnost v plneni vytycenych tloh

ziskavat nové poznatky a informécie z réznych zdrojov

Spolocensko-pastoracna oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

uvedomovat si hodnotové suradnice v Zivote

rozvijat schopnosti uplatiiovat vedome isté hodnotové zameranie vo vlastnom
zivote

preukézat schopnost nesebeckého spravania v skupine

vediet zaujat v konkrétnej Zivotnej situdcii postoj v stilade s katolickou naukou

Vzdelavacia oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat efektivne sposoby sebavzdelavania
ziskavat vztah k celozivotnému vzdeldvaniu

zdokonal'ovat schopnosti prace s informaciami

10



dokazat odlisit informécie a ich hodnotu

ziskat jazykové zru¢nosti

Technicka oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanta pracu
vediet spolupracovat s inymi v skupine

rozvijat zadklady manuélnych a technickych zru¢nosti
ziskavat zaklady zruc¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

ziskat zakladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Kultarna oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat' talent a Specifické schopnosti

rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruc¢nosti

prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tprave prostredia
podielat sa na priprave kultirnych podujati

objavovat krasu v beznom Zivote

posilnit tctu ku kultarnym hodnotdm v blizkom okoli

rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu

Sportova oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat Sportovy talent a schopnosti

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
pochopit skodlivost fajcenia, alkoholu a inych drog

pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia

pochopit vyznam dodrZziavania zédkladnych zasad zdravej vyzivy
poznat zakladné principy zdravého Zivotného stylu

Prirodovedna oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

11



— rozvijat zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zzivotného

prostredia

- rozvijat vztah k prirode a prostrediu

* Oddychovo-zabavna oblast - klubova ¢innost

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat schopnost aktivne oddychovat
rozvijat zaklady vztahu k oddychu a hre
rozvijat spravne zasady pri vyhre a prehre

pochopit vyznam aktivneho oddychu

- pochopit vyznam spolocenskych hier

- rozvijat talenty a schopnosti pri spolo¢enskych hrach

2. Vychovny plan:

Vychovny plan v ¢leneni na tematické oblasti vychovy obsahuje:

o tematické oblasti vychovy,

o zaujmové utvary

o vymedzeny pocet hodin zaujmovej ¢innosti

Tematicka oblast vychovy

Nazov zaujmového atvaru

Pocet hodin ¢innosti
zaujmového atvaru

Vzdelavacia oblast Matematika 33
Slovencina 33
Anglic¢tina pre deti 33
Angli¢tina pre ZS 33
Varenie 50
Spolocensko-vednd oblast ~ Novinky z Centra 33
Krazok dobrovol'nictva 33
Spoloc¢ensko-pastora¢na Animator 33
oblast Tretiacke stretko 33
Birmovanci 33

12



Detsky spevokol Strom 33
MladeZnicky zbor Barka 33
Stretko deti 33
Stretnutia mini$trantov 33
Stretnutia rodin 10
Technicka oblast Technicko-modelarsky 99
Pocitacovy krazok 33
Fotoklub 33
Kultarna oblast Gitarovy krazok 33
Hra na klavir 33
Hra na flautu 33
Mazoretky Laskonky 132
Tane¢no-pohybovy krazok 33
Tvorivé dielne 33
Tvorivy ateliér 50
Keramicky krazok 33
Tradi¢né ru¢né prace 50
Prirodovedné oblast Objavovanie prirody 33
Zabavné pokusy 33
Sportova oblast Sach 50
Sportové hry 33
Sportovy krazok 33
Stolny tenis 33
Sport pre dievcata 33
Orienta¢ny beh 50
Tenis a badminton 33
Futbalovy krazok 33
Klubova ¢innost Materské centrum 9 hod/tyzden
Herna 12 hod/tyZzden

13



Ostatné ¢innosti (prileZitostnd, prazdninova) buda rozpracované v Plane prace Centra na

prislusny skolsky rok.

3. Vychovné standardy

Vo vychovnych standardoch je stanoveny stbor poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, ktoré maja deti/ziaci ziskat, aby mohli nadvdzovat na vedomosti,

zruc¢nosti a schopnosti ziskané vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v skole. Vychovny

Standard zahftia vykonové standardy a obsahové standardy.

Vzdelavacia oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

sebavzdeldvanie

jazykové zruénosti

praca s informa¢nymi zdrojmi

Spolocensko-vedna oblast

Dieta je otvorené pre ziskavanie novych
poznatkov a informdcii, je schopné
vyhladavat nové informaécie.

Dieta nadobtda nové jazykové zruc¢nosti, ¢i
uz v cudzom jazyku, alebo v jazyku
materinskom a dokaze ich kultivovat a
zdokonalovat sa v nich primerane svojmu
veku.

Dieta dokéze ziskané informacie posudit a
rozlisit z hl'adiska ich hodnoty, ¢i
pouzitelnosti.

Obsahovy standard

Vykonovy standard

spolurozhodovat o Zivote v skupine

Dieta dokaze spolupracovat, konat
zodpovedne, vytvarat pozitivnu klimu
v oddeleni/zdujmovom tGtvare a
dodrziavat gkolsky poriadok CVC.

Ucta a reSpekt voci rodic¢om, star$im,
tolerancia

Dieta prejavuje tctu k rodi¢om a ostatnym
lud'om, tolerancia.

prava dietata, 'udské prava, sikanovanie,
diskrimindcia, moje prava, tvoje prava,
spoluZzitie bez nasilia

Dieta rozliSuje dodrziavanie a porusovanie
I'udskych prav a zdkladnych slobod.

vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

Dieta dokaze rozlisit kultarne a nekulttrne
prejavy v spravani sa.
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konflikt, z ¢oho konflikt vznikd, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

Dieta dokaZe samostatne a kriticky riesit
jednoduché konflikty

v oddeleni/zdujmovom utvare.

Spolocensko-pastora¢na oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Hodnoty, modlitba

pravdy katolickej vierouky

Dieta poznd hodnotové suradnice

a primerane svojmu veku sa ich snazi vo
svojom Zzivote reSpektovat a napliat, uci sa
pravidelnej modlitbe

Dieta pozné pravdy katolickej vierouky (v

miere primeranej veku), dokaZze o nich
hovorit

zodpovednost, postoj k inym

Dieta prejavuje v jednotlivych situdciach
schopnost zodpovedne splnit dlohu, vo
vztahu k inym dokaze preukazat
odpustenie a porozumenie

pribeh, Svité Pismo

Dieta rozumie pribehu, vie ho prerozpravat
a vyvodit z neho poucenie.

Technicka oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

sebahodnotenie, minulost, pritomnost,
budtcnost

Dieta zvladne samostatne si vytycit
jednoduché osobné ciele.

splnenie tlohy, presnost a ¢istota prace

Dieta prejavuje osobnt zodpovednost za
vykonanu précu.

spolupraca, kooperécia, vytvaranie
kladného vztahu k ostatnym, hrdost na
spolo¢ny vysledok prace

Dieta sa uci byt otvorené a dokaze
spolupracovat so skupinou.

praca s roznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti

Dieta prejavuje jednoduché manualne
a technické zruc¢nosti.

vyzdoba priestorov CVC

Dieta sa dokaze podielat na tvorbe
jednoduchych projektov.

Prirodovedna oblast

‘ Obsahovy standard

Vykonovy standard

15




poznévanie prirodnin

kondicia

Dieta dokéZe primerane svojmu veku
rozpozndavat rozne prirodniny

Dieta ziskava schopnost odolnosti
a trpezlivosti v prekondvani prekézok
i vlastnej tnavy primerane svojmu veku

vztah k prostrediu, v ktorom Zije

Dieta poznéva prostredie, v ktorom Zije
a buduje si k nemu vztah prostrednictvom
poznania a zazitia.

Kultarna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

hudba, vytvarné umenie, tanec

Dieta prejavuje pozitivny vztah k umeniu.

netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

a umelecké ¢innosti

Dieta vedome rozvija svoj talent
a Specifické schopnosti.

zaujmovy utvar, kultarne vystapenie

Dieta je otvorené pre tvoriva ¢innost.

uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Dieta prejavuje pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej tprave prostredia.

Vel'k4 noc, Deni matiek, tcta k starsim,
Vianoce

Dieta sa dokaze primerane podiel'at na
priprave kultarnych podujati a vysttapeni
v oddeleni/zdujmovom utvare.

audio nahrévka, fotografovanie, filmovanie

Dieta je otvorené pre objavovanie a
vnimanie krasy v beZznom Zivote.

Sportova oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

turistika, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvicenie v telocvi¢ni, pingpong,
kolektivne loptové hry

Dieta chce a dokéaZe relaxovat pravidelnym
cviéenim a pohybom. Rozvija svoj §portovy
talent a schopnosti.

nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby

Dieta dokaze pomenovat skodlivost
faj¢enia alkoholu a inych drog.

otuZovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Dieta dokdZe pomenovat a vysvetlit
vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia
pre svoj zivot.

pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie

energiami, vodou

Dieta vie uviest konkrétne priklady
ochrany zivotného prostredia.
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starostlivost o izbové kvety, o akvarium,
Cistenie prirody, zber papiera, triedenie
odpadu, tvorivé vyuZitie odpadu

Dieta sa dokaze participovat jednoduchou
¢innostou na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia primerane veku.

préca s prirodnymi materidlmi, jednoduché
pokusy

Dieta je otvorené pre experimentovanie
a objavovanie novych poznatkov.

Oddychovo - zabavna oblast a KLUBY

Obsahovy standard

Vykonovy standard

¢ajovnia, spolocenské hry - ¢lovece
nehnevaj sa, kartové hry, lego, stolny
futbal, elektronické sipky

Dieta sa dokaze zabavat prijednotlivych
hrach, ucit sa prijat hru ako hru a nie ako
sutazenie.

Vie rozvijat' svoje talenty a schopnosti

v jednoduchej logike.

priprava roznych ¢ajov, aktuélne témy -
skola, ucitelia, ucenie, priatelia, filmy,
kulttra a dianie okolo seba, vlastny nazor

Dieta dokaze pomenovat pozitivne
a negativne vlastnosti v 8kole, pri u¢eni, vo
filme a volit si pozitivne vlastnosti.

Uprava oddelenia - ¢ajovne, herne

Dieta je otvorené pre tvoriva ¢innost, ktora
nemusi byt vzdy len povinnostou - vie z
nej urobit’ aj zdbavu.

oddych pri dobrom filme, rozhovore,
téme, pri posedenti s priatelmi a kamaratmi

Dieta zvladne pripravu prijemného
prostredia, dokdZe sa podielat na vytvoreni
prijemnej atmosféry, pri ktorej sa da
oddychovat.

4. Vychovné osnovy vychovného planu SCVC

Urcuja ciele, obsah a rozsah tematickych oblasti vychovy podla vychovného planu
(pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy na obdobie
skolského roka) a v stulade s vychovnym s$tandardom. Podla tychto osnov sa realizuje
vychovno-vzdelavacia ¢innost v zdujmovom ttvare.

Vychovné osnovy vymedzuju:

- vychovno-vzdelavacie ciele,
- obsah tematickych oblasti vychovy,

- rozsah tematickych oblasti vychovy podla vychovného planu.
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Spolocensko-vedna oblast

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Meto6dy, formy
ciel
Spolurozhodovat Spolupréca, zodpovednost, | Individudlny pristup

o zivote v skupine

vytvaranie pozitivnej klimy
v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku CVC

Motivacia
Aktivizacia
Koopera¢né hry
Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat tctu
k rodi¢om, starsim

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky,
rozpravanie o domove,
prejavy ucty k l'udom,
tolerancia

Individudlny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Pochopit

Prava dietata, 'udské

Individuélny pristup

vyznam dodrziavania | prava, Sikanovanie, Vysvetlenie
I'udskych prav diskrimindcia, moje prava, | Brainstorming
a zakladnych slobod tvoje prava, spoluzitie bez | Hry rieSiace konflikty
nasilia Hry na doveru
Hry na presadzovanie
Posilnit zaklady Slovensko v Eur6pe, Individudlny pristup
hrdosti k narodnej Slovensko vo svete, Vysvetlenie

a Statnej prislusnosti

uspechy slovenskych
$portovcov, umelcov

Vytvarna praca
Tvoriva dielnia

Film

Rozpravka
Kultivovat kultarne Pozdrav, podanie ruky, Individudlny pristup
navyky a vyjadrovanie | poziadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
sa oslovenie, stolovanie Tréning

Hranie roli

Dramatizacia
Vyuzivat vsetky Préca s pocitacom, Individudlny pristup

dostupné formy
komunikécie

komunikacia
prostrednictvom internetu,
praca v textovom

a grafickom editore

Brainstorming
Tréning
Vlastna praca
Prezentacia
Riesenie tloh

Rozlisit kultarne
a nekultdarne prejavy
v spravani

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformdlna komunikacia,
spoluZzitie bez nasilia

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Tréning
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Aktivacné hry
Hranie roli

Vediet samostatne
a kriticky riesit
jednoduché konflikty

Konflikt, z ¢oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu
predchadza

Individudlny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Spolocensko-pastora¢na oblast

Vychovno-vzdelavaci

ciel

Obsah

Metddy, formy

Uvedomovat si
hodnotové stiradnice v
zZivote

Uvedomovat si ako Boh
hovori k ¢loveku, dial6g
Boha a c¢loveka, dial6g cez
sluzbu, sluzba modlitbou

Sebavzdelavanie.

motivacny rozhovor, ¢itanie
a po¢avanie SP, praca

v skupindch, vysvetlovanie,
projekt, zazitkové
vyucovanie, praca so SP,
sprava o konkrétnom
skutku, dramatizacia

Rozvijanie schopnosti
uplatiiovat vedome
isté hodnotové
zameranie Vo
vlastnom zivote

Rozvijat hodnotové
zameranie v Zivote; v Skole,
v rodine, v Cirkvi,

v detskych

a mladeznickych
organizéciach, pri
pouzivani
masovokomunikaénych
prostriedkoch.
Sebavzdelavanie

motivac¢ny rozhovor,
zazitkové vyucovanie,
brainstorming,

préaca v skupinach,
dramatizicia

Preukézat schopnost
nesebeckého spravania
v skupine

Nesebecké spravanie

v rodine, v $kole, v roznych
spolocenstvach, v prirode.
Zodpovednost za zverené
veci, zodpovednost za
zivotné prostredie, hranice
vedeckych experimentov -
klonovanie, manipulécia
génov,

Sebavzdelavanie

brainstorming, motivécia,
film, exkurzia, individudlny
pristup,

préaca v skupinach,

Vediet zaujat v

Zdovodnit prinos BoZieho

aktivna acast na
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konkrétnej zivotnej
situdcii postoj v salade
s katolickou naukou

zakona do zivota ¢loveka.
Pomoct vnimat hlas
svedomia na zaklade
rozvoja empatického
citenia, myslenia a konania
v konkrétnej Zivotnej

evanjeliza¢nych aktivitach -
,Ktosi Ta vola”, ,Lumen”,
ainych...

motivacny rozhovor,
individualny pristup,

situAcii. svedectvo
Sebavzdelavanie.
Vzdelavacia oblast

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Meto6dy, formy
ciel
Rozvijat efektivne sebavzdeldvanie Individuélny pristup
sposoby Motivacia
sebavzdelavania Rozhovor

Hra
Ziskavat vztah celozivotné vzdelavanie Individudlny pristup
k celoZivotnému Brainstorming
vzdelavaniu Hra

Vytvaranie projektu
Zdokonalovat informadcie, praca s Individudlny pristup
schopnosti préce s informéaciami Motivacia
informdaciami Projekt

Samostatna préca
Dokazat odlisit podoba informécie Individudlny pristup
informadcie a ich Vysvetlenie
hodnotu Hra

Rozhovor
Ziskat jazykové jazykové zru¢nosti Individualny pristup
zrucnosti Motivacia

Hry

Tréning

Hodnotenie

Technicka oblast

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Meto6dy, formy
ciel
Vediet si samostatne Sebahodnotenie Individuélny pristup
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vytycit jednoduché
osobné ciele

Motivacia

Povzbudenie

Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie sa

Rozumiet vyznamu
osobnej zodpovednosti
za vykonana pracu

Splnenie alohy, presnost a
¢istota prace

Individuélny pristup
Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie
Hodnotenie

Vlastné praca

Vediet spolupracovat
so skupinou

Spolupraca, vytvaranie
kladného vztahu

k ostatnym , hrdost na
spolo¢ny vysledok prace

Individuélny pristup
Motivacia
Koopera¢né hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sataz

Rozvijat zdklady
manudlnych

a technickych
zrucnosti

Préca s r6znym materialom,
netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie
darc¢eka, rozvoj jemnej
motoriky, manipulac¢né

Individuélny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielna

zruc¢nosti Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka
Kulttarna oblast
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Meto6dy, formy

ciel

Posilnit tctu ku
kultarnym hodnotam
v blizkom okoli

Ludové tradicie, zvyky a
povesti

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpravka

Vytvarna praca
Dramatizacia

Vystava prac
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Sutaz

Rozvijat zaklady
vztahu k umeniu

Hudba, vytvarné umenie,
tanec, nacvik programu

Motivacia

Ukéazka
Povzbudenie
Navsteva kultarneho
podujatia

Sutaz

Rozvijat talent

a Specifické schopnosti

Netradi¢né vytvarné
techniky, hudobné a
Sportové ¢innosti

Individudlny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Suataz

Rozvijat zdklady
tvorivych schopnosti
a zrucnosti

Kultarne vystapenie

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny
vztah k jednoduchej
estetickej aprave
prostredia

Uprava oddelenia,
netradi¢né ozdoby

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia

Tvoriva dielna

Podiel'at sa na

Vel'ka noc, Vianoce

Individuélny pristup

ciel

priprave kultarnych Motivécia
podujati v oddeleni Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Sportova oblast
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Meto6dy, formy

Kultivovat zadkladné
sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebaobsluha, poriadok na
stole, v Satni, umyvanie rak,

vetranie

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Motivéacia
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Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie

Rozvijat schopnost
relaxovat pravidelnym
cvi¢enim a pohybom

Turistika, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie,
cvicenie v telocvicni, stolny
tenis, kolektivne Sportové
hry

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia

Tréning

Pochopit skodlivost
faj¢enia, alkoholu
a inych drog

Nikotin, faj¢enie, alkohol
a zdravie, civiliza¢né
choroby

Individuélny pristup
Vysvetlenie

Film

Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustracia
zazitku

Sataz

Pochopit vyznam
dodrZziavania
zékladnych zasad
zdravej vyzivy

Podstata zdravia,
zodpovednost za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia,
racionalna strava,
potravinova pyramida

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Sutaz

Poznat zakladné
principy zdravého
zivotného stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim, striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Sataz

Rozvijat Sportovy
talent a schopnosti

Zaujmovy utvar

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia Sutaz
Tréning

Prirodovedna oblast

Vychovno-vzdelavaci

ciel

Obsah

Meto6dy, formy
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Pochopit zdkladné
principy ochrany
zivotného prostredia

Pozorovanie prirody,
pozorovanie zmien
v prirode, Setrenie
energiami, vodou,

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Ekologické hry
Pokusy

Rozvijat zrucnosti pri

Starostlivost o izbové

Individuélny pristup

ciel

jednoduchej ¢innosti kvety, ¢istenie prirody Vysvetlenie

na tvorbe a ochrane a okolia CVC, zber papiera, | Motivécia

zivotného prostredia | triedenie odpadu, vyuzitie | Aktivizacia
odpadu, zber prirodnin Prezentacia

Rozvijat vztah Realizovanie vychddzok do | Rozhovory

k prirode a prostrediu | prirody, pozndvanie okolia | Vysvetlenie
Modry Pokusy

Oddychovo-zabavna oblast a KLUBY
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Meto6dy, formy

Pochopit zakladné
principy oddychu a
zébavy

Zodpovednost za svoj ¢as
aktivneho oddychu

Individuélny pristup
Vysvetlenie
spolocenské hry

Rozvijat zrucnosti pri
jednoduchej ¢innosti
ako pripravit priestor
na oddych spojeny so
zdbavou

Starostlivost o priestor
¢ajovne, herne, priprava
vhodného filmu,
spolocenskej hry, témy
urcenej na debatu

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia

Prezentacia

IT1. Persondalne a technické zabezpecenie

1. Personalne zabezpecenie:

SCVC sa snaZi o to, aby persondlne zabezpecenie bolo adekvatne a zamestnanci spliiali

Statat pedagoga po teoretickej aj praktickej stranke.

V SCVC pracujt interni zamestnanci:

— odborni pedagogicki zamestnanci - riaditel'’ka a vychovévatelky

— nepedagogicky zamestnanec
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Externi zamestnanci:
— s ukonéenym pedagogickym vzdelanim
— s prebiehajicim pedagogickym vzdelanim

— nepedagogicki zamestnanci

2. Materialno-technické a priestorové podmienky:

SCVC v Modre sidli v budove, ktora je prenajaté o.z. SABUZ od majitela Rimskej tnie
sv. Ursule. Budova presla rozsiahlou rekonstrukciou, ktora bola ukoncend pred
zriadenim SCVC v roku 2006. Rekonstrukciou d’alsich 2 miestnosti v budove susediacej
s Centrom sa ziskali priestory pre spolocenskt miestnost a dielriu, ktoré boli uvedené
do prevadzky na jeseri 2017. V roku 2018 bola v rdmci projektu z participativneho
rozpoc¢tu BSK obnovena plocha ihriska a zrevitalizovana zatrdvnena cast arealu dvora.
Materialno - technické vybavenie miestnosti pre fungovanie jednotlivych krazkov je
financované z poplatkov za krazky. Vicsie investicie boli realizované prostrednictvom
jednotlivych projektov alebo formou sponzorstva. Snazime sa, aby narastala troven
krazkov aj prostrednictvom ich vybavenia atak sa zvySovala drovenn vsetkych

krazkovych aktivit.

Plany na nasledujice obdobie:

- priebeZzne vybavovat jednotlivé zaujmové atvary vSetkym materidlom, ktory pre

pracu v krazkoch potrebujt, ndkup spolocenskych hier pre herriu
- zvysit funkénost pocitacového vybavenia v Centre a zefektivnit jeho vyuZzivanie

- zrekons$truovat miestnost herne - vymena podlahovej krytiny, docielit priestorovo

i pocitovo lepsie rieSenie, skulttrnit prostredie

3. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove :

Zamestnanci boli pouceni v ramci BOZP o jednotlivych postupoch a zakonoch. Deti sa
dozvedaji o BOZP v ramci Skolského poriadku, ktory je prec¢itany na jednotlivych
krazkoch na zaciatku skolského roka a je k dispozicii v zborovni i riaditelni Centra.

Cistotu priestorov zabezpecuje zamestnanec SCVC a kontrolu nad nim ma riaditel’ka
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SCVC. Verejné priestory a socidlne zariadenia st novo rekonstruované. Kontrolu
zabezpecuje riaditel skoly priebezne a pracovnik BOZP pravidelne, zaroven informuje

riaditela aj o zdvadach.

4. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia deti a ¢lenov CVC:
Kontrolu dochadzky deti a ¢lenov vykonava zamestnanec ZU podla tyZdenného
rozvrhu zapisanim pritomnosti alebo nepritomnosti do triednej knihy.
Hodnotenie deti a ¢lenov prebieha:
— slovne - zhodnotenie, pochvala, povzbudenie
— pisomne - diplom, tcastnicky list
— vecnou odmenou - podla vyberu a potreby a satazi
Ciel'om hodnotenia vysledkov deti a ¢lenov v S8kolskom zariadeni je:
— povzbudit, spravodlivo odmenit
-- poskytnat dietatu spatna vazbu pri ziskavani poZzadovanych zru¢nosti a
vedomosti a o tom, ako ich dokéze vyuzit
— pozitivne motivovat deti a ¢lenov k d'alsim vykonom v ramci ZU
— poskytnat aj jeho rodi¢om spdtna vazbu

Jednou z preferovanych foriem hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie
deti, moznost obhdjit svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zdklade konzultacie
v kolektive pripadnd nasledna korekcia. Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a
ststavne, ¢im sa zabezpeci nielen v¢asné rieSenie vzniknutych problémov, ale najma

moznost predchddzat im a pochvalou usmernovat deti na ceste k vyty¢enym ciel'om.

Metdédy hodnotenia:

Slovna:

- individualna pochvala udelena vychovavatel'om

- individuélna pochvala udelena riaditefom SCVC

- kolektivna pochvala pre cely krizok udelena vychovavatel om
- kolektivna pochvala udelena riaditelom SCVC pre cely krazok
Pisomna:

- udelenie diplomu individuédlne
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- udelenie spolo¢ného diplomu za krazok

- udelenie ¢estného uznania za vykonanu pracu, skutok, ¢in v rdmci krazku
- udelenie spolo¢ného ¢estného uznania pre cely krazok

Vecna odmena:

- za dosiahnuté individualne vysledky v ramci krazku, alebo v ramci SCVC

- za dosiahnuté vysledky v ramci celého krazku.

5. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského zariadenia:

Systém kontroly prebieha interne prostrednictvom riaditela a to priebeZzne (hlavne
pedagogickd dokumentacia, dochadzka a pod). Pedagogicka ¢innost je kontrolovana
systematicky formou hospitécii, alebo v rdmci jednotlivych krtzkov a ich vysledkov.
Zaroven riaditel' sleduje fluktuaciu a dochadzku deti prostrednictvom kontroly
triednych knih a tiez osobnym prechddzanim jednotlivych krazkov formou kréatkych
navstev. Hodnotenie prace veducich ZU prebieha tieZ prostrednictvom vnuatorného
hodnotenia, ktoré sa kona v 2. polroku skolského roka a je sprevadzané rozhovorom
veduceho krazku s riaditelkou Centra.

Zaujmové ttvary byvaji hodnotené aj prostrednictvom samotnych deti a to formou
ankety uverejiiovanej na webovej stranke.

Pedagog je ohodnoteny na zéklade trovne svojej pedagogickej prace podl'a moZnosti

bud’ finan¢ne alebo inymi vyhodami, ktoré poskytuje Zakonnik préce.

6. Poziadavky na kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdeldvanie internych zamestnancov:

Mgr. Lucia Seligova - od septembra 2017 absolvuje stadium odboru Nauka o rodine

Plan pre externych zamestnancov:

- zvysit pocet externych zamestnancov s ukonéenym pedagogickym vzdelanim.
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